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POCV: pontos de discussao
● Total de docentes: limite para planejamento
● Ofertas de custeio externo (UAB, e-Tec, prefeituras, bolsa-formação)

● Otimização de carga horária das áreas
● equilíbrio entre demanda semestres 1 e 2
● ajuste da média de carga horária

● Oferta de EaD: 
● mapear ofertas e demandas
● apresentar plano em separado?

● Relação Aluno-Professor (RAP)
● base anual ou semestral?
● meta 20:1?
● com ou sem alunos do custeio externo?

● Percentuais das ofertas conforme lei de criação dos Ifs
● Encaminhamentos: 

● ajuste 2015-2019 e atividades até 20 de maio
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NOVO TOTAL: equivalência de 2.316,46
acréscimo: 109 vagas, equivalência de 176,58

176,58/109 = 1,62



  

limite de vagas de docentes
PACTUADO IFSC-SETEC p/ 2014:

1590 vagas 

1590*1,62 = 2575,8

● limites:

● equivalência: 2575,8
● nº de substitutos (s): 

20% do total de efetivos

● e*1,62 + s*1 = 2575,8

● s = 0,2e

● e*1,62 + 0,2e = 2575,8

● e = 2575,8/(1,82)

● e = 1415

● s = 1415*0,2 = 283

● pesos (equivalência):
● efetivo 40 h DE (e) = 1,62
● substitutos (s) = 1,00
● 20 horas = 0,65*

*Por simplificação, nao entra na conta

códigos peso equivalência
vagas 40 DE 1415 1,62 2292,7

vagas substitutos 283 1 283,1
total: 1698 2575,8



  

Docentes: dados de dez/2013
Regime Jurídico

Estatutário
Temporário

Substituto Temporário
20h 40h DE 20h 40h 20h 40h

2 0 48 0 4 0 4
0 0 13 1 0 0 0
1 0 24 0 0 0 5
0 2 49 2 5 0 0
4 0 23 1 1 0 4
3 4 267 0 40 0 0
0 0 49 0 7 0 0
4 1 11 0 0 0 0
5 0 25 0 1 3 4
1 0 28 0 7 0 2
0 0 22 0 0 0 0
3 1 41 0 5 0 3
4 0 66 0 7 0 1
3 0 21 0 0 0 2
0 0 19 0 2 0 2
0 0 1 0 0 0 0
4 4 72 2 11 0 4
3 0 21 0 1 2 0
0 0 1 0 0 0 0
0 1 12 0 0 0 2
1 0 13 0 1 1 0

Reitoria 1 0 41 0 0 0 0
IFSC 39 13 867 6 92 6 33
Totais: 919 98 39

Câmpus Araranguá
Câmpus Caçador
Câmpus Canoinhas
Câmpus Chapecó
Câmpus Criciúma
Câmpus Florianópolis
Câmpus Florianópolis-Continente
Câmpus Garopaba
Câmpus Gaspar
Câmpus Geraldo Werninghaus
Câmpus Itajaí
Câmpus Jaraguá do Sul
Câmpus Joinville
Câmpus Lages
Câmpus Palhoça-Bilíngue
Câmpus São Carlos
Câmpus São José
Câmpus São Miguel do Oeste
Câmpus Tubarão
Câmpus Urupema
Câmpus Xanxerê



  

TAM

1. Índice de eficiência da Instituição

Alcance da meta mínima de 90% de eficiência da Instituição no ano de 2016, 
com meta intermediária de no mínimo 75% no ano de 2013, medida 
semestralmente, definindo-se aqui que, o índice de eficiência da Instituição será 
calculado pela média aritmética da eficiência de cada turma, medida pela 
relação entre o número de alunos regularmente matriculados e o número total 
de vagas de cada turma, sendo que este total de vagas é resultado da 
multiplicação das vagas ofertadas no processo seletivo pelo número de 
períodos letivos para cada uma dessas turmas;

2. Índice de eficácia da Instituição

Alcance da meta mínima de 80% de eficácia da Instituição no ano de 2016, com 
meta intermediária de no mínimo 70% no ano de 2013, medida semestralmente, 
definindo-se aqui que, o índice de eficácia da Instituição será calculado pela 
média aritmética da eficácia de cada turma, medida pela relação entre o 
número de alunos concluintes e o número de vagas ofertadas no processo 
seletivo para cada uma dessas turmas.



  

TAM

3. Alunos matriculados em relação à força de trabalho
Alcance da relação de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos 
presenciais por professor considerando-se, para efeito deste Termo de Acordo 
de Metas e Compromissos,os alunos dos cursos técnicos de nível médio 
(integrado, concomitante e subsequente),PROEJA, cursos de graduação (CST, 
licenciatura, bacharelado), de pós-graduação (lato-sensu e stricto-sensu) e de 
Formação Inicial e Continuada, em relação a todo quadro de professores ativos 
na Instituição. Para o cálculo desta relação, cada professor DE ou de 40 horas 
será contado como 01(um) professor e cada professor de 20 horas será 
contado como meio; O número de alunos dos cursos de Formação Inicial e 
Continuada será corrigido pela multiplicação da carga horária semestral do 
curso, dividido por 400 horas.



  

TAM

4. Vagas para os cursos técnicos

Manutenção de pelo menos 50% de vagas para o ensino técnico de nível 
médio, conforme disposto o disposto na lei de no 11.892/08, de 29 de dezembro 
de 2008;

5. Vagas para a formação de professores e Licenciaturas

Manutenção de pelo menos 20% de vagas para os cursos de licenciaturas e de 
formação de professores conforme o disposto na lei de no 11.892/08, de 29 de 
dezembro de 2008;

6. Vagas PROEJA

Compromisso da oferta de curso de PROEJA (técnico e FIC) na perspectiva de 
promover a inclusão e atender a demanda regional, conforme o disposto no 
Decreto de no 5.840, de 13de julho de 2006;



  

TAM

7. Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica

Apresentação de em média pelo menos um projeto, com a efetiva realização de 
um programa de melhoria da qualidade da educação básica, por Campus, 
especialmente emapoio ao ensino médio inovador, direcionado às escolas, 
professores e alunos das redes públicas, até o início de 2011, e ampliação em 
pelo menos 10% ao ano dessas atividades,em parceria com os sistemas 
públicos de ensino;

8. Programa de Formação Inicial e Continuada

Implementação no Instituto Federal de cursos de Formação Inicial e Continuada 
e de programas de reconhecimento de saberes e competências profissionais 
para fins de certificação e acreditação profissional, em pelo menos, uma área 
ou eixo tecnológico;

9. Oferta de Cursos a Distância

Implantação da modalidade Educação à Distância como atividade regular, no 
InstitutoFederal;
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